ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA
OPERADO POR FUNDACION RENAL DE COLOMBIA

iNuestra Prioridad es tu Salud y Seguridad!

RESOLUCION No. 13-430-16-42-00-311 DE 2021
(mayo 19)

“Por medio de la cual se aprueba las Politicas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
DIVINA MISERICORDIA”.

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, Y

CONSIDERANDO

1. Que el Sistema de Gestién, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta orientado a
lograr una adecuada administracién de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar
fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones, siendo su objetivo el de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales,
mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambiente sano para los
trabajadores.

2. Que en el articulo 4° de la Resolucién No. 1016 de 1989, emanada de los Ministros De
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, se establece que: “El programa de Salud
Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, debera desarrollarse de acuerdo
con su actividad econémica y sera especifico y particular para éstos, de conformidad
con sus riesgos reales o potenciales y el nimero de trabajadores. Tal programa
debera estar contenido en un documento firmado por el representante legal de la
empresa y el encargado de desarrollario, el cual contemplara actividades en Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, con el
respectivo cronograma de dichas actividades.

3. Que el Articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 del 2015, del Ministerio del Trabajo define
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados

4. Que el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo consagra
que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, debe ser
liderado e implementado por el empleador, garantizando a través de dicho sistema la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos.

5. Que el Articulo 2.2.4.6.5. del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo
establece que el empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion
de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comuni-cada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente.

6. Que el Articulo 2.2.4.6.6. del mismo Decreto, define los siguientes requisitos de la
politica de seguridad y salud en el trabajo (SST):
"1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales.
2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamario de la organizacion.
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3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con
los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la
empresa."

Que el Articulo 2.2.4.6.7. de la misma disposicién establece los Objetivos de la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi

"1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Que mediante la Resolucion N° 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, establece los
estandares minimos del Sistema de Gestién de SST y deroga la Resolucion 1111 de
2017.

Que la Ley 1010 de 2006, estableci6é la obligatoriedad de adoptar medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo, y que es obligacion de las instituciones establecer
mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y definir un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo.

Que el articulo 3° de la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social, dispone y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional, y adopta la definicion de Acoso
Laboral.

Que el articulo 14 de la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008, en mencion,
contempla como medida preventiva de acoso laboral, la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, Conciliatorio
y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que con la Resolucion 652 de 2012, el Ministerio del Trabajo reglament6 la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y dicté otras disposiciones.

Que la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Proteccién Social, establece
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Que el literal f. del Articulo 3 de la misma Resolucion estipula: No introducir bebidos u
otras substancias no autorizadas en los lugares o centros de trabajo ni presentarse en
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los mismos bajo los efectos de sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucinégenas; y comportarse en forma responsable y seria en la ejecucion de sus
labores.

Que el articulo 2 de la Resolucion 1956 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social,
prohibié fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los
lugares publicos.

Que el articulo 4 de la Resolucion 1956 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social,
establecié que los propietarios, empleadores y administradores de los lugares a los
cuales hacen referencia los articulos 2° y 3°, tienen las siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de las prohibiciones establecidas en la presente
resolucion con el fin de proteger a las personas de la exposicién del humo de
tabaco ambiental.

b) Fijar en un lugar visible al publico un aviso que contenga uno de los siguientes
textos:

"Por el bien de su salud, este espacio esta libre de humo de cigarrillo o de
tabaco";

"Respire con tranquilidad, este es un espacio libre de humo de tabaco,"
"Bienvenido, este es un establecimiento libre de humo de tabaco".

Los avisos no deben incluir figuras alusivas al cigarrillo ni ningun recordatorio
de marca;

c) Adoptar medidas especificas razonables a fin de disuadir a las personas de
que fumen en el lugar tales como pedir a la persona que no fume, interrumpir
el servicio, pedirle que abandone el local o ponerse en contacto con la
autoridad competente.

Que segln la Resolucién 1956 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social, se
adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrilo o de tabaco. La
drogadiccién, alcoholismo y el tabaquismo afectan los ambientes de trabajo, agravan
los riesgos ocupacionales atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
una amenaza para la integridad fisica y mental a la poblacién trabajadora en general.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA,
estd comprometida con la proteccién y promocién de la salud de los empleados
publicos, trabajadores oficiales y contratistas y subcontratistas, procurando su
integridad fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los
procesos y la proteccion del medio ambiente.

Que es deber de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA
MISERICORDIA, promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los
requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de 6la salud y la seguridad.

Que los programas desarrollados en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

LA DIVINA MISERICORDIA, estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y
del auto cuidado, a la intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar
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accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion
para emergencias.

21.Que todos los empleados publicos, trabajadores oficiales, contratistas vy
subcontratistas de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA
MISERICORDIA, deberan cumplir con las normas de seguridad y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo, igualmente seran
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias para ellos y la entidad.

22.Que en cumplimiento de la implementacion del SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST); la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, se hace necesario establecer y
definir la politica de Acoso Laboral con el fin de mejorar las condiciones y el medio
ambiente laboral de |a entidad.

23. Que en cumplimiento de la implementacién del SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) segun lo dispuesto en el Decreto
1072 del 2015: la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA de Magangué, se hace
necesario establecer y definir la politica de no consumo de alcohol y no consumo de
sustancias psicoactivas, con el fin de mejorar las condiciones y el medio ambiente
laboral de la entidad.

24. Que corresponde a la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, implementar la
politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
DIVINA MISERICORDIA las politicas relacionadas con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ARTICULO SEGUNDO: Apliquese como politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
DIVINA MISERICORDIA, las siguientes:

1. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo. (2 folios).

2. Politica de Prevencion del Acoso Laboral (1 folio).

3. Politica de no abuso del alcohol y no consumo de sustancias psicoactivas. (2
folios).

ARTICULO TERCERO: Las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) adoptadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA
DIVINA MISERICORDIA estaran dispuestas en la Gerencia, publicadas en la pagina web
de esta institucién, para uso permanente de los servidores publicos, contratistas y demas
que ejecuten labores o desarrollen actividades en la empresa y seran parte integrante de
la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO: Las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA
MISERICORDIA, seran de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos,
contratistas y subcontratistas que ejecuten labores o desarrollen actividades en la
Empresa Social del Estado.

ARTICULO QUINTO: Las politicas relacionadas con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) adoptadas por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, deberan ser socializadas a todos los
interesados vinculados a la empresa, a través de la Gerencia, y las diferentes
dependencias, a la vez seran incluidos como modulo obligatorio en los procesos de
induccién y reinduccién de servidores y/o contratistas de la entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las normas anteriores que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Magangué, Bolivar, a los diez y nueve (19) dias del mes de mayo de 2021.

@d@?ﬂ | v (-
NULFA ISABE JARREZ SURMAY

ERENTE

Reviso: Elsy Sampayo Benavides - Asesora Juridica ESE HLDM 5”'z
Elabor6 y proyecto: Eduardo Sinning M. Asesor Jurido. Jons
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POLITICA DE NO ABUSO DE ALCOHOL Y NO CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, con el objetivo
de fomentar el bienestar, mantener un ambiente sano y seguro para todos nuestros
empleados, trabajadores o contratistas comprometidos con la imagen y calidad
de nuestra empresa de conformidad con la Resolucién 2400 / 79 Cap. lll Art. 3 inciso
f, Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 >
Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones, Resolucién 1956 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social, circular 038 de 2010 Ministerio de Proteccién Social y demds
reglamentacién y considerando que:

a) El abuso de alcohol, consume de tabaco y sustancias psicoactivas deteriora
el desempeno en el trabajo y es una amenaza para la seguridad, el medio
ambiente, la salud y productividad de la empresa.

b) Busca asegurar que todos los empleados, trabajadores o confratistas
reconozcan esta amenaza y se identifiguen con las directrices establecidas
en la presente politica participando activamente en su cumplimiento y
divulgacion.

c) La ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA pretende generar un ambiente de
trabajo sano seguro y adecuado para aquellas personas que trabajan o
desarrollan actividades en la misma. Entendiendo que dicho compromiso se
puede ver alterado por diferentes motivos entre los cuales se encuentra:

+ Uso de alcohol, drogas enervantes, sustancias psicoactivas o
sustancias que generen adiccidn, durante la jornada laboral.

% Concurrir al trabgjo bajo la influencia del efecto del alcohol, drogas
enervantes, sustancias psicoactivas.

% Vender o distribuir alcohol, drogas enervantes, sustancias
psicoactivas o que generen adiccidn en el sitio de trabajo.

ES POLITICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA:

* Considerar una violacién a las politicas de la empresa que un empleado,
trabajador o conftratista se presente a trabajar o desarrollar sus actividades bajo
la influencia del alcohol, sustancias psicoactivas y/o drogas enervantes.

% Considerar una violacién a las politicas de la empresa que un empleado,
trabajador o confratista utilice, posea, venda o distribuya sustancias
psicoactivas, drogas enervantes o alcohol en el trabajo.

< Considerar una violacion a las politicas de la empresa que un empleado,
trabajador o contratista consuma bebidas alcohdlicas, tabaco, sustancias
psicoactivas, drogas enervantes durante sus horas de servicio, dentro o fuera de
la propiedad de la empresa o en vehiculo de la empresa.
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% Se considera una violacién a las politicas de Ia compania que todo empleado,
tfrabajador o contratista que cumpla actividades en la empresa gue son de alta
responsabilidad desde el punto de vista de Ia seguridad venga a trabajar
dentro de las ocho (8) horas de haber consumido algun tipo de bebida
embriagante o droga enervante, sustancias psicoactivas o se presente bajo los
efectos de las mismas.

“ Es obligacion de cada empleado, frabajador o contratista informar de forma
pertinente a sus superiores si debe utilizar por cuestiones médicas, algun tipo de
medicamento que pudiera afectar el cumplimiento seguro de sus cometidos.

La ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA podrd llevar a cabo y de forma no
anunciada visitas de inspeccién en busca de sustancias consideradas como
enervantes o psicoactivas, asi como muestras de control a los empleado,
trabajador o contratista a partir de muestras de aire, orina, aliento y /o sangre.

La violacion a esta politica puede tener por resultado medidas disciplinarias que
pueden comprender:

v llamado de atencién por escrito.
v' Suspension.
v Terminacién de forma unilateral de la relacién de trabajo y/o del contrato
por justa causa.
Del respeto por estds normas depende el buen funcionamiento y bienestar en la
calidad de nuestra empresa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Magangué, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo del afo 2021

A ISABEL/MANJARREZ SURMA

i
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La Empresa Social del Estado HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, es una entidad
PUblica, descentralizada de orden departamental, prestadora de los servicios de
salud de mediana y baja complejidad, buscando ser la mdas competitiva en el
campo de la prestacion de servicios de salud, por lo cual esté comprometida en
propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad en
todos los niveles de la entidad; empleados, trabajadores, contratistas y partes
inferesadas, mediante el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo
(SG-SST).

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en el mejoramiento continuo, que incluye la politica, la planificacién, la
organizacion, la aplicacioén, la evaluacién, la auditoria vy las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden
afectar la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA asume g
responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores
independientemente de su vinculacidn laboral en los diferentes ambientes de
trabagjo, por tanto, mantiene unas condiciones seguras y saludables en los lugares
de trabagijo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabagjo y Trabajadores en general, mediante el
compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud en el frabajo.

Existe un firme Compromiso para cumplir con la legislacién Colombiana en
seguridad y salud ocupacional establecidas por el Ministerio de la Proteccidn Social
(Actual Ministerio del Trabajo) y de otra indole que haya suscrito la ESE HOSPITAL LA
DIVINA MISERICORDIA.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de Ia
alta direcciéon, permanentemente orientardn sus esfuerzos y destinaran los recursos
fisicos, econdmicos y talento humano requeridos para la oportuna identificacién,
valoracion e intervencion de los peligros que puedan generar accidentes de
frabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieren
para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a
fortalecer la eficiencia de los empleados, trabajadores y contratistas, la
competitividad y buena imagen organizacional.

Los lineamientos de la Politica deben ser revisados como minimo una vez al afo,
de requerirse por modificacién de la normatividad vigente o de nuevas
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disposiciones, se ajustard y actualizard de acuerdo a los cambios legales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Los programas desarrollados en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA
MISERICORDIA estaran crientados al cumplimiento de los siguientes objetivos:

v Disefiar e Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la mejora confinua por medio de la ejecucién de actividades
orientadas a la gestién de los riesgos laborales en la ESE HOSPITAL LA DIVINA
MISERICORDIA.

v Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos resultantes de la ejecucién
de las actividades en la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, mediante Ia
implementaciéon de controles, con la finalidad de evitar la ocurrencia de
accidentes o casos de enfermedad laboral.

v Mantener competente al personal, desarrollando programas de capacitacidn
y motivacion dirigidos a todos los interesados fortaleciendo los conocimientos
técnicos y la cultura de la preservacion del medio ambiente, seguridad y salud
en el dmbito laboral y personal.

v Motivar a los frabajadores a tener sentido de pertenencia con Ia
implementacion del SG-SST incentivando el trabajo en equipo y la sana
convivencia como herramientas vitales en la prevencién de riesgos.

v Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la empresa a
fravés del seguimiento y evaluacién constante de esta reglamentacién, con el
objeto de evitar futuras sanciones.

v Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestiéon de
la salud y la seguridad.

De igual forma los colaboradores y contratistas tendrdn la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud laboral, con el fin de
realizar un trabgjo seguro y productivo. Y seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para la empresa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Magangué, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo del afio 2021
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POLITICA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, consciente de
la importancia de establecer mecanismos de prevencién de las conductas de
acoso laboeral, ha creado el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto
con todos los empleados, trabajadores y contratistas, establecerd actividades
tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia, gue
promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa, que proteja
laintimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el tra bajo.

En aras de la prevencion, la Empresa Social del Estado HOSPITAL LA DIVINA
MISERICORDIA realizara las siguientes actividades de prevencion:

v Sensibilizacién y capacitacion sobre acoso laboral para el personal.

v Capacitacion en temas que fortalezcan el relacionamiento, tales como el
manejo de conflictos, comunicacién y relaciones interpersonales.

v' Levar a cabo, cuando hubiere lugar, el procedimiento contemplado en el
reglamento interno de ftrabajo, el cual contempla la bUsqueda de
prevencion y/o solucién de las conductas de presunto laboral.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, se compromete
a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier
conducta o comportamiento que implique la calificacién de acoso laboral, a
salvaguardar la informacién que sea recolectada, a la vez que a dar trdmite
oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del
COMITE DE CONVICENCIA LABORAL de la empresa.

Esta Politica serd publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion
lo considere pertinente. De igual manera estard disponible a todas las partes
interesadas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Magangué, a los diez y nueve (19) dias del mes de mayo del afio 2021
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NULFA ISABEL MANJARREZ SURMAY,
Representante Legal




