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RAZON SOCIAL: ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA
NIT: 900.196.347-6

DIRECCION: BARRIO SAN JOSE AVE. COLOMBIA N° 13-146
TELEFONO: 688 82 23

ARL: AXA COLPATRIA

CLASE DE RIESGO: Riesgo Il Administrativo

ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU: 8610

ACTIVIDAD ECONOMICA: Prestadora de Servicios de Salud

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La Gerente de la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 348, 349, 350, 351 y 352 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 92 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614
de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de
1989.Resolucion,Resolucién 1075 de 1992, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772
de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 962 de 2005, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion
1401 de 2007, Resolucion 2844 de 2007, Resolucion 2646 de 2008,Resoluciéon 1013
de 2008 resolucion 1956 de 2008, Decreto 2566 de 2009, Circular 0038 de 2010,
Ley 1562 de 2012,Decreto 0723 de 2013, Decreto Unico del sector trabajo 1072 de
2015 (libro 2, titulo 4, capitulo 6) y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La Gerente de la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, obliga
a promover y garantizar |a constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido por el decreto
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de
1994 y Decreto Unico del sector trabajo 1072 de 2015 (libro 2, capitulo 6).

ARTICULO 3: La Gerente de la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, se
compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes, de conformidad con el Sistema de gestion de seguridad y salud en el
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trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989y
Decreto Unico del sector trabajo 1072 de 2015 (libro 2, capitulo 6), el cual contempla
como minimo, los siguientes aspectos:
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a) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios; prevenir cualquier dafio de la salud
ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos en su empleo de los
riesgos generadores por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

b) Programa de Higiene y Seguridad Industrial, Dirigido a establecer las mejores
condiciones de Saneamiento Basico Industrial y crear los procedimientos que
conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedades, disconfort o
accidente.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la ESE HOSPITAL LA DIVINA
MISERICORDIA de Magangué Bolivar, estan constituidos principalmente por:

AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

1 PELIGROS BIOMECANICOS: Postura (prolongada, mantenida, forzada),
esfuerzo, movimientos repetitivos, manipulacion manual de carga.

2 PELIGROS PSICOSOCIALES: Gestion organizacional (estilo de mando,
pago, contratacion, participacion, induccion y capacitacion, bienestar, social,
evaluacion del desempefio, manejo de cambios), Caracteristicas de la
organizacion del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion del trabajo,
demandas cualitativas y cuantitativas de la labor), Caracteristicas del grupo
social del trabajo (relaciones, cohesion, calidad de interacciones, trabajo en
equipo, Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles, monotonia,
etc).

3. PELIGROS FENOMENOS NATURALES: Vendavales, sismos,
precipitaciones (lluvias).
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4. PELIGROS FISICOS: Ruido (impacto intermitente y continuo), lluminacion
(luz visible por exceso o deficiencia), Temperaturas extremas (calor y frio),
Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta infrarroja).

5. PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO): Elementos de
maquinas, herramientas, piezas a trabajar, materiales proyectados solidos o
fluidos.

6. PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD (ELECTRICO): Alta y baja
tension, Estatica.

7 PELIGROS BIOLOGICOS: Virus, hongos, bacterias, parasitos, picadura o
mordedura de animales, fluidos o excrementos.

8. PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD (PUBLICOS): Robo, asaltos,
atentados, desorden publico, efc.

9. PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD (TECNOLOGICOS):
Incendios.

10.PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD: Accidentes de transito,
Trabajo en alturas, Espacios confinados.

11.PELIGRO QUIMICOS: Exposicion a gases, vapores, material particulado y
polvo

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, el representante
legal de la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado
en el Sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo SG-SST de la ESE
HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA el cual se dé a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades
de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
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concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de gestion de seguridad
salud en el trabajo de la empresa.
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ARTICULO 6: Sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo, ha implantado
un proceso de induccion del trabajador a las actividades que debe desempenar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido por lo menos en dos lugares
visibles de la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA.

ARTICULO 8: El presente reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion,
publicacién por la Gerente de la ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, de

Magangué Bolivar.
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CANDELARIA VALDELAMAR\MARTINEZ
C.C. 33.308.312 de Magangue
ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA




