ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA
OPERADO POR FUNDACION RENAL DE COLOMBIA

iNuestra Pricridad es tu Salud y Seguridad!

RESOLUCION N° 13-430-16-42-00-029 DE 2026.
{enero 26)
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN INSTITUCIONAL DE VACANTES EN LA ESE HOSPITAL

LA DIVINA MISERICORDIA EN LA VIGENCIA 2026”.

La Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas en fa Ley 100 del 1993, Decreto 1876 de 1994, Decreto
612del 2018y

CONSIDERANDO:

1. Que el Plan Anual de Vacantes (PAV) constituye una herramienta de medicion que permite conocer cuantos cargos
de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector plblice y facilita la planeacién de los concurses de
méritos adelantados por la Comisién Nacional def Servicio Civil (CNSC), el Departamento Nacionai de Planeacitn
(DNP} y el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblice (MHCP), en el marco del Plan Nacional de Desarrolio {PND). Es
importante indicar que el (PAV) se tiene en cuenta las vacantes definitivas de carrera administrativa y no las vacantes
temporales de carrera administrativa del orden nacional como territorial.

2. Parareconocer el conceplo de carrera administrativa es importante remitirse nuevamente a la Ley 909 de 2004, Titulo
I, Capitulo |, articulo 5, el cual define un cargo de carrera administrativa como un empleo previsto luego de haber
superado un concurso de mérites previstos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). Adicionalmente, debe
haber superado el periodo de prueba luego del nombramiento. En esta misma ley se incluye las exenciones de
empleos publicos que no corresponde a fa carrera administrativa.

3. Las vacantes definitivas de carrera administrativa provistas en encargo se presentan cuando se ha convocado a un
concurso de méritos, pero a0n no se ha dado el proceso de seleccion. Segun la Ley 909 de 2004, Titulo 1V, articulo
24

{....} Los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados de {ales empleas si se acreditan los requisitos para
su gjercicio y no han sido sancionados disciplinanamente en ef Uitimo afio y su ultima evaluacion de desempefio ha
sido sobresaliente. E! encargo deberd recaer sobre el empleade que se encuentra desempefiando el empleo
inmediatamente anterior que exista en la planta de personal de la entidad. Siempre y cuando retna las condiciones y
requisitos establecidos en la norma.

4. La Ley 908 del 2004 dispone como uno de fos principios de la Gestion Publica, la planeacion del recursc humanro,
estableciendo que las unidades de personal o quien haga sus veces, son las responsables del Plan Anual de
Vacantes, los cuales contribuyen al componente de la Dimensién 1 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG, esta dimensién tiene como propdsito ofrecer las herramientas para gestionar adecuadamente el talento
humano a través del ciclo de vida del servidor piblico {ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad. De manera tal que oriente el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio
de mérito en la provisién de los empleos, el desarrallo de competencias, la prestacion del servicio, la aplicacién de
estimuios y el desempeiio individual. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Modele Integrado de Planeacion y Gestion
~- MIPG, concibe al talento humano como el activo mas impertante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto,
como el gran factor critico de éxito que le facilita 1a gestion, el logro de sus objetives y los resuftados.

5 Quelos literales a) y b) del numeral 2 del arliculo 15 de la Ley 908 de! 2004 sefnala que las entidades deberan elaborar
los planes estraiégicos de recursos humanos; elaborar el plan anual de vacantes y remitio al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacion de politicas.

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
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ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA
OPERADO POR FUNDACION RENAL DE COLOMBIA

iNuestra Prioridad es tu Salud y Seguridad!

RESOLUCION N° 13-430-16-42-00-029 DE 2026.
(enero 26)
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN INSTITUCIONAL DE VACANTES EN LA ESE HOSPITAL

LA DIVINA MISERICORDIA EN LA VIGENCIA 2026”.

Que el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 adiciona el capitulo 3 del titulo 22 de la parte 2 de libro 2 def Decreto
1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en el siguiente articulo: 2.2.22.3.14. Integracién
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. “Las entidades del Estado. de acuerdo con el ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accion de que frata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicario
en su respectiva pagina web, a mas tardar ef 31 de enero de cada afic”, dentro de los cuales se encuentra el Pian
Anual de Vacantes.

Que para dar cumplimiento a |as disposiciones legales mencionadas anteriormente y atendiendo a las necesidades
en la Empresa Social del Estado Hospital La Divina Misericordia, se actualiz el Plan Anual de Vacantes para los
servidores plblicos de |a entidad para la vigencia 2026.

Que de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Plan Anual de Vacantes para los Servidores Plblicos de la Empresa Social del
Estado Hospital La Divina Misericordia para la vigencia 2028, el cual se encuenira anexo a la presente resolucion y
hace parte integral de la misma, contenido en dieciocho (18) folios.

ARTICULO SEGUNDO. E! Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del Estado Hospital La Divina Misericordia
debera ser actualizado por el encargado de |a administracion de! talento humano de la entidad.

ARTICULO TERCERO. El plan actualizado en la presente resolucion debera ser divulgado por el encargado de la
administracion del talento humano de la entidad, por medio de los canales de comunicacion que se dispongan en la
Empresa Social del Estado Hospital La Divina Misericordia. El plan debera ser publicado en el link de transparencia
dispuesto en su pagina web.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Magangué, Bolivar a los veintiséis {26)

CANDELARIA VAL A

Gerente de ia E.S.E. Hospital La Di

jas del mes de enerc del 2026.

NNQEZ
a Miséricordia

1
Nombre YCargo Firma
Proyecto Omar Cugllo Posada Asesor del Area dﬁ&)aiﬂento Humano £SE u
Reviso Elsi Sampayo Benavides Asesora juridica ESE HLOM NI IR i

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y dinosiciongé Ieg7(e5 vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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como el active mas importante con el que cuentan las entidades y por lo tanto, como el gran factor critico de

géxito que le facilita 1a gestion, el logro de sus abjetivos y los resuftados.

El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en ESE Hospital La Divina Misericerdia, en el
marco de los valores del servicio piblico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento
de la misién, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos. El Plan Anual de
vacantes tiene como objetivo fundamental proporcionar la informacién necesaria que le permita a la entidad
conocer los empleos vacantes, la mejor manera de provisionarlos, para lo cual deberan estar
permanentemente actualizados, cada vez que ocurran cambios y se generen nuevas vacantes temporales o

definitivas.

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificacion, administracion y actualizacion de la informacion
relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de
provisién; a su vez, permite contar con la informacion de la oferta real de empleos de Ia entidad. La Ley 909
de 2004 en su articulo 15 sefiala en €l literal b: articulo 15. Las unidades de personal de {as entidades. 1. Las
unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura basica de la gestion de los recursas humanos en la administracion pablica... 2.
Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: a) Elaborar los planes estratégicos
de recursos humanos; b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de
politicas; ... Con el fin de dar cumplimientc a la norma, siguiendo los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y acorde a lo establecido en el Documento

Especifico — DE-GETH Plan Estratégico de Talento Humano.

Pégina4
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1. OBJETIVOS
4 OBJETIVO GENERAL

Actualizar la informacion sobre los empleos vacantes para identificar las necesidades de la planta de personal

y definir las estrategias para la provision del talento humano en la ESE Hospital La Divina Misericordia.

1.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer las necesidades de personal en cada area dentro de la ESE La Divina Misericordia.

e Implementar estrategias de prevision de los empleos vacantes en observancia con las normas
legales existentes.

e Establecer la metodologia de tramitacion de la provision de los cargos en vacancia definitiva o
temporal, de tal forma que no se afecte la prestacion del servicic.

e Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda identificar sus
necesidades de personal de planta, estructurando la gestion del Talento Humano como una

estrategia organizacional.

2. NORMATIVIDAD

El marco normativo en el cual se fundamenta el Plan Anual de Vacantes para los empleos es el siguiente:

NORMA TITULO O NOMBRE ARTICULO
LEY 909 DEL 2004 Por Ja cual se expiden normas Literal b) articulo 15, el cual
que regulan et empleo publico, establece “Elaborar el plan anual

la carrera administrativa, gerencia | de vacantes y remitilo al
Piblica y se dictan ofras | Departamento

Disposiciones. Administrativo de la Funcién

Puablica, informacion que sera

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -148- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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utilizada para la planeacion del
recurso humano y la formulacién

de politicas”.

DECRETO 1083 DEL 2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario

del Sector de Funcion Publica.

Articulo 2.2.22.3. Politicas de
Desarrollo Administrativo.
Adoptense las siguientes politicas
que contienen,

entre otros, aspectos de que trata
articulo 17 de la

Ley 489 de 1998: (...} ¢) “Gestion
del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacién de los
servidores  publicos  buscando
observancia del principio de
mérito para provision de los
empleos, el desarrollo de
competencias,  vocacion  del
servicio, la  aplicacion  de
estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre otros
Plan Institucional de Capacitacion,
Plan de Bienestar e Incentivos, los
temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de

Vacantes”.

DECRETO 612 DEL 2018

Por el cual se fijan directrices

para la integracion de los planes

Articulo 2.2.22.3.14. Integracion

de los planes institucionales y

Direccion: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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institucionales y estratégicos
al Plan de Accion por parte

de las entidades del Estado

estratégicos al Plan de Accion.
Las entidades

del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de  Planeacion y
Gestion, al Plan de Accion de que
trata el articulo 74 de ia Ley

1474 de 2011, deberan integrar
los  planes
estratégicos que se relacionan a
continuacién

y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a més tardar el 31 de
enero de cada afio: {...} Plan

Anual de Vacantes.

institucionales y
|

DECRETO 1227 de 2005

Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y
el Decreto-Ley 1567 de 1998,

En su Articulo 110 dicta "Las
entidades y organismos que se
encuentran dentro del campo de
aplicacion de la Ley 909 de 2004,
para dar cumplimiento al articulo
transitorio de la misma, deberan
enviar al Departamentc
Administrativo de la  Funcion
Publica, dentro del mes siguiente
a la publicacion del presente
decreto, fa informacion

relacionada con el nuamero de

Direccidn: Barrid San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
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cargos vacantes definitivamente
de carrera administrativa por nivel
jerarquico y grado salarial, los
cuales deberan ser sometidos a
concurso publico de méritos por
estar provistos de manera
temporal, mediante encargo o

nombramiento provisional

DECRETO 1083 DE 2005

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario

del Sector de Funcion Piblica

. empleos, el

Articulo 2.2.223. Pcliticas de
Desarrollo Administrativo.
Adoptense las siguientes politicas
que contienen, entre ofros, los
aspectos de que trata el articulo
17 de la Ley 489 de 1998:

Dicta en el literal ¢) "Gestion del
talento humanc. Orientada al

desarrollo y cualificacion de los

servidores publicos buscando la
i

observancia del principio de

mérito para la provision de los

desarrollo  de
competencias,  vocacion  del
servicio, la  aplicacion  de

estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucidn de
resultados. incluye, entre otros el
Plan Institucional de Capacitacion,

el Plan de Bienestar e incentivos,

Direccion: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de

Vacantes

3. ALCANCE
El Plan de Vacantes se constituye en una herramienta que permite aplicar de manera sistematica y controla

los procesos y procedimientos definidos para la provision objetiva de los empleos vacantes en cuanto a:

+ Estimacién de los costos de personal de los empleos vacantes y el aseguramiento de su financiacion con
el presupuesto asignado.
o Identificacion de las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,

considerando la farma de provision.

4. DEFINICIONES

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; Plan Anual de Vacantes estabilidad e iguaidad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera Administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y ia objetividad, sin discriminacion
alguna. {Articulo 27 Ley 909 de 2004).

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC: Es el érgano responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, es un érgano Constitucional, autonomo e independiente
de las ramas del Poder Publico, de caracter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia
administrativa, personalidad Juridica y patrimonio propio. Es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico que actuard de acuerde con los principios de la funcidn administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién y, en especial en los de objetividad, independencia e

imparcialidad.

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.qov.co
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EMPLEO: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para lievarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento

de los planes de desarrallo y los fines del Estado.

EMPLEO PUBLICO: El articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo publico como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se le asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo def Estado.
igualmente sefiala que las competencias laborales, funcionales y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por el Gobierno Nacional, salvo aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados

en la Constitucion y la Ley.

ENCARGO: Situacion administrativa que recae en un servidor publico de carrera Administrativa o de libre
nombramiento y remocidn, para asumir, totat o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, por el término que establece la ley para cada caso (Articulo 24 de ta Ley 809
de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019).

EVALUACION DEL DESEMPENO: Proceso de gestion, a través del cua! se lleva a cabo la calificacion
objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al servidor plblico en los formatos existentes
para tal fin, de acuerdo con objetivos y  compromisos previamente concertados. El propdsito del empleo, las
contribuciones individuales v las competencias laborales, son indispensables para determinar el aporte del
valuado al mejoramiento y desarrollo del servicio plblico, acorde con el cumplimiento de las metas
institucionales (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de 2015

LISTA DE ELEGIBLES: Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en el concurso o
proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afios y en fa cual se incluye a los aspirantes que han aprobado

el proceso en estricto orden de mérito (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

Péginall
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG: Es una herramienta que simplifica e integra

los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de control intemo,

para hacer los procesos dentro de la entidad méas sencillos y eficientes

NOMBRAMIENTO ORDINARIO: Designacion que recae en una persona para proveer un empleo de libre
nombramiento y remocion. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerlos que la
persona en quien recaiga el nombramiento redina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito
gomo principio rector. Se cumplira con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y fas

normas que modifiquen o adicionen la materia {(Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: Nombramiento mediante el cual se provee empleos de carrera
administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir dentro de la planta de
personal, servidores publicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados.
Opera mientras se provee el empleo mediante concurso de méritos que adelanta la Comision Nacional del

Servicio Civil.

TRASLADQ: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan
requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados
que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los
cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio. Los traslados o permutas podran hacerse

dentro de la misma entidad o de un organismo a otro. (Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 1083 de 2015).

VACANTE DEFINITIVA: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién. La vacancia definitiva de un empleo se produce cuando el
titutar de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el
articulo 41 de la Ley 909.

pagina 12

Direccion: Barric San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co




PLAN INSTITUCIONAL DE VACANTES

“No. De version - .  Vigentedesde: | 26/01/2026 " Pagina 13 de 20

VACANTE TEMPORAL: Aquella sobre fa cual hay servidores publicos titulares (ya sea con derechos de
carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario) quienes se encuentren en cualquiera

de las situacicnes administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).

5. RESPONSABILIDAD
La persona que sea delegada o la encargada de las publicaciones, sera el responsable de publicar en la
pagina web de la ESE Hospital La Divina Misericordia el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez

que se presenten vacantes definitivas en la planta de personal.

6. METODOLOGIA

El Plan Anual de vacantes se desarrollara teniendo en cuenta las directrices que al respecto imparte el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblico - DAFP, en especial lo contenido en el documento , para
efectos de compilar la informacién que hara parte del Plan Anual de Vacantes de la ESE Hospital La Divina

Misericordia

El responsable o el delegado del Talento Humano de la ESE Hospital La Divina Misericordia, sera el
responsable de actualizar cada vez que exista una vacancia definitiva de los empleos, de acuerdo a las

causas establecidas por la Ley 809 de 2004.

6.1. METODOLOGIA DE PROVISION

En cumplimiente del capitulo 4° del documento expedido por el Departamente Administrativo de la Funcion
Puablica - DAFP, lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de Vacantes, el Plan Anual de Vacantes de

la ESE Hospital La Divina Misericordia se desarrollara siguiendo la metodologia:

Atendiendo el articulo 1° del Decreto 612 de 2018, El responsable o el delegado del Talento Humano de ESE

Hospital La Divina Misericordia, sera el respensable de publicar a més tardar ef 31 de enero de cada afio, los
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cargos o vacantes y actualizar el plan de vacantes incorporando las novedades que se generen de acuerdo a

lo establecide por la Ley 909 de 2004 y se llevara un registro de la base de datos creada para fal fin.

6.1.1. PROVISION TRANSITORIA DE LOS EMPLEQS DE CARRERA EN VACANCIA DEFINITIVA O
TEMPORAL

e Vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con empleado titular de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion, debido a las causales provistas en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de
2017,

« Vacantes Temporales: aquellas cuyas titulares se encuentran en cualquiera de las situaciones
administrativas provistas por la Ley, tales como encargo, licencias , comisiones , ascensos en periodo de
pruebas entre otros , articulo 2.2.5.2.2. del Decreto 648 de 2017

Los empleos piblicos vacantes de la ESE Hospital La Divina Misericordia se podran proveer de manera
definitiva o transitoria mediante encargo o nombramiento provisional en condiciones contenidas en la Ley 909
de 2004. Para proveer en debida forma los cargos, se identifican mes a mes las vacantes que resulten por

alguna de las causales contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion etc,

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la

Ley 909 de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a través del encargo.

El procedimiento que se debera agotarse es el siguiente:

o Una vez se genere una vacante, ésta debera incluirse en el formato que maneja la persona responsable
del Talento Humano de ia ESE Hospital La Divina Misericordia.

o  Se presentars la informacion del Plan Anual de Vacantes al responsable del Talento Humano de la ESE
Hospital La Divina Misericordia, para su presentacion y revision ante el Gerente, a fin de establecer los

lineamientos para su provision.

Direccion: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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* El responsable del Talento Humano de ESE Hospital La Divina Misericordia, se dara aplicacion a las

~ Vigente desde:
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disposiciones establecidas por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision de cargos de
carrera cuando la misma sea requerida para la gestion de la ESE.

e El Gerente siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera administrativa con derecho
preferencial al carge, coordinaré con el jefe de la dependencia donde se encuentra la vacante y el
responsable del Talento Humano, el estudio de las hojas de vida de las personas que puedan asumir &l
cargo.

o Elresponsable del Talento Humano de la ESE Hospital La Divina Misericordia , se procedera a evaluar el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el desempefio de cargos establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para presentarlo a cada jefe del area
respectiva.

e Cuando se presenten pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para desempefiar el
cargo, €l responsable del Talento Humano presentara los candidatos al Gerente ¢ quien este delegue, a
fin de que este decida sobre |a provision del cargo.

e El responsable del Talento Humano de la ESE Hospital la Divina Misericordia se daré continuidad al

proceso de nombramiento de la persona seleccionada para desemperiar el cargo.

6.1.2.  PROVISION DE EMPLEQOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, los empleados de libre nombramientc y remocion
seran provistos por el nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigides para su
desempefio y el procedimiento establecido por la Ley.

En todo caso, se daran aplicacion a la provisién transitoria de los cargos de libre nombramiento y remocion en

los términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

6.1.3. PROVISION DE EMPLEOS TEMPORALES
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La Ley 909 de 2004 en su articulo 21 establece respecto a los empleos de caracter temporal que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica la citada Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus

plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 los empieos temporales creados en las
plantas de personal tendrén la vigencia determinada en el estudio técnico y en el acto administrative de

nombramiento,

7. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes se desarrolla teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedide por el
Departamento Administrative de la Funcion Puablica — DAFP- "LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE VACANTES’" Es una herramienta que tiene como proposito estructurar y actualizar la
informacién de los cargos vacantes de la ESE Hospital La Divina Misericordia, con el fin de establecer
directrices y programar su provision, a fin de no afectar el servicio, siempre y cuando se disponga de la

respectiva disponibilidad presupuestal.

El responsable del Talento Humano de la ESE Hospital La Divina Misericordia o el que éste designe,
proyectara el primer dia habil del afio, los cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que
ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cuaiguier motivo que pueda generarse, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en base de datos creada para tal fin. La
informacién del formato del Plan Anual de Vacantes se actualizara en la medida en que se vayan cubriendo
las vacantes o se generen nuevas. De igual forma se podra establecer cuales son las necesidades de planta

para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las causales de retiro del servicio,
para la ESE Hospital La Divina Misericordia sclo es viable prever las circunstancias consagradas en los

numerales 5. Pension de Jubilacion y 7. Edad de retiro forzoso.

Direccidén: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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Para anticiparse a estas situaciones, la ESE Hospital La Divina Misericordia se encuentra realizando el

andlisis correspondiente de las hojas de vida de los funcionarios, tendiente a establecer con la debida
antelacién el momento en que se produciran vacantes por esta circunstancia. Asi mismo se avanza en el
programa de estrategia pensional “Desvinculacion Asistida” a través de la asesoria juridica y psicologica que
le garantice a los pre-pensionados el menor traumatismo en el proceso de retiro del cargo, el

acompafiamiento del ex servidor puablico.

Como retribucion a los afios laborados vy la renovacién generacional del empleo publico de acuerdo con lo
anterior, en esta condicién no se encuentran funcionarios de la ESE Hospital La Divina Misericordia, que
hayan cumplido la edad de retiro forzoso, no obstante, se identificaron cero (0) funcionarios en situacion de

pre pensionados, asi:

GENERO No FUNCIONARIOS
I Femenino 0
“Masculino 0

Nota: PRE PESIONADOS: Son aquellos afiliados al régimen de prima media que les falten tres (3) afios o

Menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.

Las demas situaciones de retiro del servicio puablico, no son predecibles, por o cual serén vacantes

generadas en el transcurrir de la anualidad

1.1. NECESIDADES DE PLANTA DE PERSONAL.

Mediante el Acta No 09 de Junta Directiva de fecha 06 de septiembre de 2017, la ESE Hospital La Divina
Misericordia, adopta el manual de funciones y competencias laborales de los empleados de la planta de
personal de la ESE Hospital La Divina Misericordia, de acuerdo a lo establecido a la Ley 909 de 2004 y sus

Decretos Reglamentarios.

Direccidn: Barrid San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.qov.co

Pagina 17




Asi, la ESE Hospital La Divina Misericordia, cuenta con |2 siguiente planta de personal, para el cumplimiento

de sus funciones misionales y administrativas:

M Denominacion del empleo i Numero de Cédigo Grado j
Ii | empleados

" Gerente i 1 085 02
L. .

i Jefe de Oficina de Control Interno %l 1 005 01
" Profesional Universitario con 5‘ K 219 05
i funciones de control interno '

EFProfesionaI Universitario con 1 219 04
| funciones de tesorero

Técnico con funciones de 1 367 05
i almacenista.

; i

| Profesional especializado. ; 1 222 08

La ESE Hospital La Divina Misericordia es responsable de esta caracterizacion, en aras de responder de
manera eficiente a las necesidades de los servidores. La ESE cuenta con una planta personal de Seis (6)

funcionarios pubticos.

Tabla 1. Reporte de vacantes frente a la forma de provision en que se encuentran a 20 de enero de 2026.

TOTAL DE VACANTES ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORIDA:

Por proveer En Provisionalidad Total vacantes

0 3 3

Tabla 2. Vacantes por niveles:
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TOTAL DE VACANTES ESE HOSPTAL LA DIVINA MISERICORDIA :

Nivel Por proveer En provisionalidad Total Vacantes
Profesional 0 ‘ 2 2
Técnico 0 1 1
Asistencial 0 0 0
TOTAL 0 0 0

8. CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES.

El porcentaje del nivel directive de la Planta de Personal corresponde a un .2%, un 0.6% para el nivel

profesional, un 0.2 para el nivel técnico.

Teniendo en cuenta lo anterior el mayor porcentaje de funcionarios dentro de la planta de personal de la ESE

Hospital La Divina Misericordia lo conforma el nivel profesional.

NIVEL CARGOS PORCENTAJE
Directivo | 1 0.21
Profesional ; 3 0.14
Técnico 'l 1 0.07

9. ALINEACION INSTITUCIONAL

| DIMENSION MIPG DESCRIPCION DE RELACION

| POLITICA DE GESTION Y

| DESEMPENO

| PLANES/ PROGRAMAS O 9

’ PROYECTOS g
-
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Dimension del Talento Humano E! Plan Anual de Vacantes se ajusta a la dimension

del Talento Humano, por el desarrollo de
mecanismos gue llevan a vincular a través del mérito
a servidores publicos con los perfiles y las
competencias necesarias para el cumplimiento de
los objetivos estratégices de la entidad y la atencion

eficaz que los mismos presten a los grupos de valor

Politica de la Gestién Estratégica El Plan Anual de Vacantes tiene relacion directa con
del Talento Humano la politica GETH, dado que a través del analisis de
datos que se realiza con {a informacién actualizada

del talento humano se pueden tomar decisiones y

disefiar estrategias para impactar en el desarrolio,

crecimiento y Bienestar del mismo.

Politica de Integridad El Pian Anual de Vacantes contribuye a la Politica de
Integridad en Ja medida en que se trazan
mecanismos transparentes que articulen elementos
de integnidad con un Plan Anual de Vacantes
entorno  de servicio publico favorable al

comportamiento ético de sus servidores Piblicos.

Plan Estratégico de Talento El Plan Anual de Vacantes es parte integral de dicho
Humang plan y contribuye con el logro de! objetivo porque

permite establecer estrategias para la Planeacion y

gestion del talento humano en la entidad

CANDELARIA L #ARTIN Z

Gerente

PéginaZO

Direccion: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.qov.co




