ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA
OPERADO POR FUNDACION RENAL DE COLOMBIA

iNuestra Prioridad es tu Salud y Sequridad!

RESOLUCION N° 13-430-16-42-00-023 DE 2026.
{enero 26)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
EN LA ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA VIGENCIA 2026".

La Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA en uso
de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas en Ia Ley 100 de! 1993, Decreto 1876 de
1994, Decreto 612 del 2018 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Decreto 2641 de 2012, “por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion. investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica', sefiala que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano.

2. Que la Secretaria de Transparencia del Departamento de la Presidencia de la Repilblica elabord el
documento "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion ¥ de Alencién al Ciudadano”, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por ef
Decreto 2641 de 2012.

3. Que mediante |a Ley 1712 de 2014, “Por la cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho de acceso
a la Informacién Publica Nacional, sefiala el derecho a la informacién publica y los procedimientos para
su ejercicio y garantia del derecho, de conformidad con los articulos 8, 9y 11 de la ley, reglamentado por
el Decreto 103 de enero 20 de 2015.

4. Que mediante el Decreto 1081 del 2015 en su articulo 2.1.4.1. Estrategias de lucha contra la corrupcion
y de Atencidn al Ciudadanc. Sefidlense comc metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcicn y de atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, la establecida en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano contenida en el
documento “Estrategias para la Construccion def Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano- Version
2'. Ademas, en este Decreto en el articulo 2.1.4.5. Verificacién del cumplimiento. La maxima autoridad de
la entidad u organismo velara de forma directa porque se implementen debidamente Ias disposiciones
contenidas en los documentos de "Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano - Version 2'. La consolidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y del
Mapa de Riesgos de Corrupcion, estara a cargo de la Oficina de Planeacion de ias entidades o quien
haga sus veces, quienes ademas serviran de facilitadores para todo el proceso de elaboracién del mismo.

5. Que e Decreto 124 de 26 de enero de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 del 2015, relativo al Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano establece: Articulo
2.1.4.8. publicacion del plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion.
Las entidades de orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar y publicar el plan
anticorrupcion y el mapa de riesgos en el enlace de “Transparencia y acceso a la informacion® def sitio
web de cada entidad a més tardar el 31 de enero de cada afio”.

Direccién: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
Email: misericordia@esehospitaliadivinamisericordia.gov.cg - esehospitaldivinamisericordia@hotmail.com
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OPERADO POR FUNDACION RENAL DE COLOMBIA

iNuestra Prioridad es tu Salud y Seguridad!

RESOLUCION N° 13-430-16-42-00-023 DE 2026.
(enero 26)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
EN LA ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICCRDIA VIGENCIA 2026”.
8. Que se hace necesario adoptar el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de la ESE Hospital La Divina
Misericordia en |a vigencia 2026.

7. Que. en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptar e! Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de ia ESE Hospital
La Divina Misericordia en la vigencia 2026, el cual hace parte integrante de la presente resolucion, contenido en
dieciséis (16) folios.

ARTICULO SEGUNDQ. COMPONENTES. El plan aprobado esta integrado por los siguientes componentes:

Gestidn de riesgos de corrupcion-Mapa de riesgos de corrupcidn, gestion y seguridad digital.
Estrategia antitramite

Rendicion de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién.

Inicialivas adicionales

e

ARTICULO TERCERQ. RESPONSABILIDADES, El gerente 0 su delegado, consclidara anualmente el plan
anticorrupcion y servira de facilitador en el proceso de elaboracién del mismo.

El seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es responsabilidad de a Oficina de Control Interno
0 su respensable y se realizara segin la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION. De conformidad con lo establecido en el Decreto 124 de 2016, el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de la ESE Hospital La Divina Misericordia se publicaran en ef link ¢ enlace
de Transparencia y acceso a la informacion de la pagina web institucional. De la misma forma, se publicaran los
informes de seguimiento que realiza la oficina de Control interno.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicitn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Magangué, Bolivar a log\(eintisgis (26) dia§ de! mes de enero del 2026.

Gerente de la E.S.E. Hospital La Divina Wisericordia

Nambre ; Cargo | Flma
Proyecta Omar Cusllo Posada | Asesor del Area d}iLTS;;m Humano ESE
i 1 -
Revisd Elsi Sampayo Benavides : Asesora juridica ESE HLOM BN A ety S

lo tanto, baje nuestra responsabilidad o presentamos para Ia firma.

Los arriba firmantes dectaramas que hemes revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lfgaies )ﬁgentes Y por

Direccion: Barrio San Joseé ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
Email: misericordia@esehospitailadivinamisericordia.gov.co - esehospitaidivinamisericordia@hotmail.com
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INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Hospital La Divina Misericordia, formuld para la vigencia del 2028 el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de acuerdo a lo establecido el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipat deberé elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadane, Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”, el Decreto 2641 de 2012 y
Decreto 1081 de 2015. Cabe resaltar, que el Decreto 1081 de 2015 establecid6 como metodologia para la
elaboracion del Plan la contenida en el documento “Estrategia para la construccion del plan anticorrupcion y
de atencion al ciudadano, version 2°, el cual sirvio de guia para que la ESE Hospitai La Divina Misericordia,
estructurard su Plan con base en la mision, visién, funciones y actividades que desarrolla, con el fin de
fortalecer los mecanismos para evitar los actos de corrupcion y mejorar el servicio al ciudadano. Es por ello,
que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano al hacer parte integral del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestibn — MIPG, busca mejoras continuas que permitan evitar la materializacion de actos de
corrupcion dentro de la ESE Hospital La Divina Misericordia.

El representante Legal de la ESE Hospital La Divina Misericordia, se han comprometido a dar cumplimiento a
cada una de las estrategias estructuradas mediante este instrumento estratégico orientado a la prevencion de
actos de corrupcion y a la efectividad del control de la gestion institucional y bajo los componentes de la
metodologia impartida por el Gobiemno Nacional a través de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica; en pro de prevenir posibles actos de corrupcion durante el desarrolio de las actividades de
cada uno de los procesos que conforman a ésta entidad, conforme se encuentra establecido en los principios
que rigen el pensamiento v la actuacion de éste Gobiemo.

Pa’ginaz

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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MISION

Somos una Empresa Social del Estado con sede en la ciudad de Magangué-Bolivar, especializada en brindar
servicios de salud hospitalario y ambulatorio de mediana y alta complejidad, comprometida con el
mejoramiento de la calidad, de vida de sus usuarios y de la comunidad en general, a través de la prestacion
de servicios enmarcados en criterios de seguridad del paciente, eficiencia, responsabilidad, calidad y el
cuidado del medio ambiente, Basados en la adecuada utilizacion de la tecnologia, en un equipo humano
idéneo y comprometido.

VISION

En el afio 2028 seremos una empresa Social del Estado lider en la prestacion de los servicics de mediana y
alta complejidad en las zonas bajas, mojana y el Departamento de Bolivar, con un alto nivel de calidad
profesional, cientifico y tecnoldgico. Trabajando con actitud permanente de servicio, creciendo como
perscnas, como institucion, y como equipo para satisfacer las necesidades de nuestros usuarios.

OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias encaminadas a la lucha contra la corrupcion y de atencion al Ciudadano, a través de la
formulacion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2026, para dar cumplimiento a lo establecido
por la ley 1474 de 2011 y al Decreto 1081 de 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Actualizar el Mapa de Riesgos de corrupcién, gestion y seguridad digital.

s Socializar el Mapa de Riesgos de corrupcion, gestion y seguridad digital, con el fin de que implementen
las medidas de prevencidn, control y seguimiento.

s Realizar rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad vigente.

e Dar aplicabilidad a lo contenido en la Ley 1712 del 2014.

MARCO NORMATIVO

v Ley 1474 del 2011, Estatuto anticorrupcion. Art.73.Cada entidad de orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al
ciudadano. La metodolegia para constituir esta estrategia esta a cargo del programa Presidencial de
Modernizacion Eficiencia, Transparencia y lucha contra la corrupcion- Hoy Secretaria de Transparencia.

Direcciéon: Barrité San Jlosé ave. Colombia N® 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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Decreto 4637 del 2041. Suprime un programa Presidencial y crea una Secretaria en el DAPRE. Art. 4.
Suprime el programa Presidencial de Modemizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
corrupcién. Art2. Crea la Secretaria de Transparencia en el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Decreto 1649 del 2014. Modificacion de la estructura del DAPRE. Art. 55. Deroga el Decreto 4637 de
2011. Art. 15. Funciones de la Secretaria de Transparencia. 13) sefialar ia metodologia para disefar y
hacer seguimiento a las estrategias de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano que deberan
elaborar anualmente las entidades del orden nacional y territorial.

Decreto 1081 del 2015.

Decreto 1083 del 2015.

Decreto Ley 019 del 2012. Decreto anti tramites. Dictan las normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion publica.

Ley 962 de 2005, Ley anti tramites.

Decreto 943 del 2014. Adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el estade
colombiano (MECH).

Decreto 1083 del 2015, Adopta la Actualizacion del MECI.

Ley 1757 del 2015. Promocion y proteccion al derecho a la participacion ciudadana.
Ley 1712 del 2014. Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.

Ley 1474 de 2011, Estatuto anticorrupcion.

Decreto 1649 de 2014. Modificacion de la estructura del DAPRE.

Ley 1755 del 2015. Regulacion del derecho de peticion.

Decreto 124 del 26 de enero de 2016 (Sustituye el Titulo 4 de la parte 1 del libro 2 de 2015 relativo al
“Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

Decreto 612 del 4 de abril de 2018.

Direccién: Barrio San José ave, Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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v Decreto 1499 de 2017. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

ALCANCE
Este documento denominado Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano 2026 aplica para todos los

funcionarios y contratistas de la ESE Hospital La Divina Misericordia en la ejecucion de sus procesos,
actividades y demas funciones u obligaciones gue le correspondan.

Componentes del PAAC

alizacion
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Direccion: Barrio San José ave. Celombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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CONTENIDO DEL PLAN

| 1. Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa del
Riesgos de Corrupcion, gestion y seguridad digitaI.J

, )

- 2. Racionalizacién de Tramites. j

. — e,

; 3. Rendicion de Cuentas. l

f : . P
. 4. Mecanismos para Mejorar la Atencion aﬂ

_ Ciudadano. Lineamientos Generales para laﬁ
Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos,|
_ Sugerencias y Denuncias. y

[ .
_1i 5. Mecanismos para la Promover Ia
] Transparencia y el Acceso a la Informacion.

| e N
| 8. Iniciativas Adicionales. ]’
L

Pa’ginaG
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PRIMER COMPONENTE

GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

Subcomponente Actividad Meta o producto Responsable Fecha
programada
Politica de Administracion del Disefiar ylo actualizar la | Politica de riesgos | Gerente
Riesgo. politica de | actualizada y | Trimestre
Administracién de riesgo | aprobada por parte | Comité (Enero)
y adoptar  nuevos | del Comite  de | Institucional de
lineamientos si se | Coordinacion de | Coordinacién
requieren para la | controt interno de la | de control
administracién adecuada | ESE. interno
de riesgos. (aprueba
politica)
Construccion del Mapa de Realizar mesas de | Mesas de trabajos Lideres de { Trimestre
Riesgos de Corrupcion trabgjo  con  actores | realizadas. Procesos. (Enero)
internos y externos de la
ESE para crear proceso
participatve en  la
construccion del mapa
de riesgos.
Actualizar los  posibles | Riesgos de Lideres de [ Trimestre
nesgos de carrupcion, | corrupcion, gestion procesos (Enero)
gestion y seguridad | y seguridad digital
digital, detectados en | actualizades Gerente
cada unidad

administrativa de la ESE
segun lineamientos de la
Funcion pablica.

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223

misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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de Carrupcion.

Realizar los respectivos Mapa de riesgos Gerente y | Trimestre
ajustes al mapa, ajustado seglin lideres de (enero)
teniendo en cuenta recomendaciones. procesos
Construccion del Mapg de Riesgos Lﬁ%;ggg%%?g:imes
de Corrupeion internos y externos de la
ESE.
Publicacién del mapa de | Mapa de riesgos Gerente y el 30 enero del
riesgos en la pagina web | publicado ingenierc de 2026.
de la ESE, Link de sistemas a
transparencia. cargo de las
Consulta y Divulgacion publicaciones
en la pagina
web.
Revision periodica del Acta de revision Lideres de Semestral
mapa de riesgos de procesos
gestion, corrupcion y
seguridad digital.
Monitorio y revision
Realizar auditoria interna | Informe de auditoria | Jefe de Control | Corte a 30 de
gue analice las causas, Interno o el abril 2026, 31
los riesgos y la encargado de de agosto 2026
efectividad  de  los cumplir con y 31 de
Seguimiento controles  incorporados estas diciembre
en el Mapa de Riesgos funciones. 2026.

Direccion: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223

misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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SEGUNDO COMPONENTE

RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Subcomponente Actividad Meta o producto Responsabie Fecha programada

Identificacion de Tramites | Registrar y/o Tramites registrados | Gerente o su | Trimestre
actualizar la y actualizados enel | delegado.
informacion de SUIT.
los tramites en el
sistema Unico de
informacion de

trémites SUIT.

Priorizacion de Tramites Aplicacion de Encuestas aplicadas. Gerente Il Trimestre
encuestas a la 0 su delegado.
ciudadania sobre
la calidad y
oportunidad de
los tramites.

Racionalizacién de Elaborar la Estrategia de Gerente o su 30 de Enero 2026

Tramites estrategia de racionalizacion delegado.
racionalizacion de elaborada.
tramites y realizar
su seguimiento si
lo amerita.

Pégina9
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TERCER COMPONENTE
RENDICION DE CUENTAS
Subcomponente Actividad Meta o producto Responsable Fecha programada

Informacion de Calidad Rendir un informe Informe de rendicién | Gerente o su Anualmente
y en lenguaje del estado de los de cuentas. delegado.
comprensible procesos y de la
gestion realizada Jefe de las
en la ESE. distintas unidades
administrativas.
Dialogo de doble via Publicar la relacion | Relacion de contratos | Gerente o su IV Trimestre
con la ciudadanfay sus | de los contratos publicados. delegado.
organizaciones suscritos por la
ESE en la pagina fngeniero de
web, intranet y Sistemas a cargo
redes sociales. de las
publicaciones en la
pagina web.
Incentivos para motivar | Realizar por lo Capacitacion(es) Gerente o su Il Trimestre
la cultura de la rendicion | menos una realizadas en delegado.
de cuentas. actividad de servidores publicos,
capacitacion en contratistas y
temas de ciudadanos.
transparencia en
servidores
publicos,

contratistas y
ciudadanos, con el
fin de fomentar una
cultura de
rendicion de
cuentas.

Direccion: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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Promocion y Plan enviado via Gerente o su | Trimestre
divulgacion tanto correo a funcionarios y | delegade.
interna como contratistas.
externa del plan
anticorrupcion de Plan Anticorrupcion
la ESE. publicade en el link de
transparencia.
Evaluacion y Realizar Acta de evaluacion. Jefe de Control IV Trimestre
Retroalimentacion a la evaluacion de la Interno o &l
gestion institucional estrategia de Plan de encargado de
rendicion de mejoramiento(si se cumplir con estas
cuentas y si es el llega a requerir) funciones.
caso trazar
acciones de
mejora.
CUARTO COMPONENTE
ATENCION AL CIUDADANO
Subcomponente Actividad Meta o producto Responsable Fecha programada

Canales de Atencion.

al afio realizadas delegado.
capacitaciones a la
ciudadania acerca
de los canales de
atencion
(presenciales,

Estructura Administrativa y | Elaborar un balance | Informe de balance | Gerente o su il Trimestre
Direccionamiento de Debilidades vy realizado. delegado.
Estratégico Forlalezas intermas
sobre las acciones
programadas para
Atender la ventanilla
Unica de fa ESE.
Fortalecimiento de los Realizar dos veces | Dos capacitaciones | Gerente o su Semestral

2]

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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telefonicas y
virtuales) con los
que cuenta la ESE.

| - Paginal2del6 |

Revisar Acta de apertura del Jefe de Control Trimestral
trimestralmente el buzén. interno o el
Buzon de encargado de
Sugerencia. cumplir con estas
funciones.
Subcomponente Actividad Meta o producto Responsable Fecha programada
Normativa y Elaboracion de informe de Jefe de Control Semestralmente
Procedimental informe de seguimiento de Interno o el
seguimiento de PQRSD generado. encargado de
PQRSD para cumplir con estas
identificar funciones.
oportunidades de
mejora en la
prestacion del
servicio.
Realizar una Capacitacion Gerente 0 su Il Trimestre
capacitacion anual a | realizada delegado.
los funcionarios
sobre la
responsabilidad de
los servidores
publicos frente a los
derechos de los
ciudadanos.
Talento Humano Fortalecer las Capacitacion Gerente o su fl Trimestre
oficinas con reafizada. delegado.

personal capacitade,
en tematicas
relacionadas con
atencion la atencion
al ciudadano y
competencias que

paginal Z

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223

misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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debe poseer los
servidores publicos
para el desarrollo de
la labor de servicio.
QUINTO COMPONENTE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Subcomponente Actividad Meta o producto | Responsable Fecha programada
Transparencia Publicar en la Publicacion de Gerente 0 su Permanente
Activa Pagina Web de informacion delegado.
la ESE todo lo minima segun ley
relacionado con 1712 de 2014. Lideres de
la contratacion, Procesos.
presupuesto e
informes de
interés para la
comunidad.
Transparencia Revisary Acto Gerente o su it Trimestre
Pasiva actualizar el acto | administrativo de delegado.
administrativo de | costos de
costos de reproduccién de Asesor juridico.
reproduccién de la informacién
informacion actualizado.
puablica.
instrumentos de Mantener Esquema de Gerente o su IV Trimestre
Gestion de la actualizado el publicacion, delegado.
informacion inventario de indice de Asesor juridico.
informacion, informacion
esquema de clasificada y Lideres de
publicacion e reserva e procesos.
indice de inventario de
informacion informaciéon Jefe de Control
clasificada y actualizado. Interno o el
reservada. encargado de ™M
Realizar la cumplir con i
publicacién en la estas <
pagina web de la funciones. P

Direccién: Barrio San fosé ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
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ESE.

Criterio diferencia
de accesibilidad

Seguimiento en
la pagina web de
la ESE y link
transparencia
acerca de la
informacion
minima
obligatoria segun
ley 1712 de
2014,

Informe de
seguimiento a la
pagina web y link
de transparencia.

Jefe de Control
Interno o el
encargado de
cumplir con
estas
funciones.

Semestral

Monitoreo de
Acceso ala
Informacién Plblica

Realizar un
informe de
solicitudes de
acceso a
informacion
publica que
contenga: el
numero de
solicitudes
recibidas,
trasladadas a
ofra instifucidn, el
tiempo de
respuesta a cada
solicitud y el
namero de
solicitudes en las
que se negd el
acceso ala
informacidn.

informe generado

Gerente o su
delegado.

IV Trimestre

Direccion: Barrid San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223

misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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INICIATIVAS ADICIONALES

I Vigente desde: ‘.

SEXTO COMPONENTE

16/08/2026

Subcomponente

Actividad

Meta o producto

Responsablie

Fecha programada

Las entidades deberan contemplar iniciativas que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcion. En este
sentido, se extiende una invitacion a las entidades del orden nacicnal, departamental y municipal, para que incorporen
dentro de su ejercicio de planeacion, estrategias encaminadas a fomentar la integridad, la participacion ciudadana,
brindar transparencia y eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financieros, tecnologicos y de talento humano, con el
fin de visibilizar el accionar de la entidad.

Cadigo de integridad

Socializar con
funcionarios,
contratistas y
usuarios el
codigo de
integridad de la
ESE.

Cadigo de integridad
socializado

Gerente o su
delegado.

[l Trimestre

SEGUIMIENTO

ASPECTOS GENERALES DEL PLAN ANTICORRUPCION

Subcomponente Actividad Meta o producto Responsable Fecha programada
Seguimiento Verificacion de la | Pantallazo del plan Jefe de Control | Trimestre

efaboracion y | publicado Interno o el

publicacion del Plan encargado de

anticorrupcion  y  de cumplir con estas

atencion al ciudadano. funciones,

Ffectuar seguimiento | Informes de Jefe de Control -1V Trimestre

al cumplimiento de las | seguimiento. Interno ¢ el

actividades del Plan
con corte a 30 de abril,
31 de agosto y 31 de

encargado de
cumplir con estas
funciones.
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diciembre y publicar
resultados del
seguimiento dentro de
los diez (10) primeros
dias habiles de ios
meses de  mayo,
septiembre y enero.

C@ALDELAM ARTINEZ

Gerente
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