ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA
OPERADO POR FUNDACION RENAL DE COLOMBIA

iNuestra Prioridad es tu Salud y Seguridad!

RESOLUCION N° 13-430-16-42-00-025 DE 2026.
{enero 26)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES EN LA ESE
HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA PARA LA VIGENCIA 2026”,

La Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA, en
uso de sus facutades constitucionales, legales y en especial las conferidas en la Ley 100 del 1993, Decreto
1876 de 1994, Decreto 612 del 2018 y

CONSIDERANDC:

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se expidieron normas que regulan el empleo
ptiblico, la carrera administrativa, gerencia del talento humano y se dictaren otras disposiciones, establece
también la exigencia de la capacitacion de ios empleados Publicos.

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 53 establece dentro de los principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores garantia a la seguridad social, la
capacitacién y el adiestramiento.

Que el inciso 1° def articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguatdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que el Decreto 1537 de julio 26 de 2001, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993,
establece que reviste de gran importancia continuar con la implementacion de estrategias para e
desarrolio transparente, eficiente y eficaz de las entidades.

Que el Decreto 4665 del 29 de noviembre de 2007 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica-
DAFP, por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los
servidores publicos, incluye las orientaciones de la capacitacion por competencias y la gestion de la
capacitacion bajo el enfoque de aprendizaje en equipo y deroga el Decreto 682 del 16 de abril de 2001.

Que el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 adiciona el capituio 3 del titulo 22 de Ia parte 2 de libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de! Sector de Funcion Publica, en el siguiente articulo:
2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. “Las entidades del
Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales ¥
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afio”, dentro de los cuales se encuentra el Plan institucional de capacitacién.

Que para dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas anteriormente y atendiendo a las
necesidades en la Ese Hospital La Divina Misericordia, se adoptara el Plan institucional de capacitacion
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ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA
OPERADO POR FUNDACION RENAL DE COLOMBIA

iNuestra Prioridad es tu Salud y Seguridad!

RESOLUCION N° 13-430-16-42-00-025 DE 2026,
(enero 26)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES EN LA ESE
HOSPITAL LA DIVINA MISERICORDIA PARA LA VIGENCIA 2026,
para la vigencia 2026, el cual fue aprobado en sesion ordinaria del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio llevada a cabo el 13 de junio def 2024.

8. Que, de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°: ADOPTAR. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion en la E.S.E Hospital La Divina
Misericordia para la vigencia 2026, el cual se encuentra anexc y hace parte integral de la presente
Resolucion, contenido en quince (15) folios.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. EI Plan Institucional de Capacitacion sera asumido y cumplido
de manera consiente y responsable por todos los servidores pliblicos de la E.S.E Hospital La Divina
Misericordia en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, cédigos o manuales vigentes y
tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de las actividades programadas en ello.

ARTICULO 3°, RESPONSABILIDADES. La gerencia deberd acompafiar y apoyar las diferentes actividades
tendientes a dar cumplimiento & la programacion de actividades anuales. Asi mismo, es responsabilidad de
esta misma, dar a conocer dicho plan a todos los servidores publicos de la entidad: de igual manera debera
ser incluido en los procesos de induccion y reinduccion desarrollados en la E.S.E Hospital La Divina
Misericordia.

ARTICULO 4°. PUBLICACION Y DIVULGACION. Las actividades incluidas en el plan adoptado en la
presente resolucion, deberan ser divulgadas por medio de los canales de comunicacién que se dispongan
en la E.S.E Hospital La Divina Misericordia. EI plan debera ser publicado en el link de transparencia
dispuesto en su pagina web.

ARTICULO 5° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Magangué, Bolivar a los veintiséis (26) dias del mes de enero del 2026.

Gl

Gerente de la E.S.E. Hospital La Diyina Miséricordia

Nombre \Vi Cargo
Asesor del Area de Talento
Proyectd Omar Cuello Posada | . % o Humano ESE HLDM
Revis6 Elsi Sampayo Benavides E 4.0 WW{ ’ Asesora juridica ESE HLDM

| Los arriba firmantes declabamos ayfe hefnos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las n
i legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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INTRODUCCION
La Gerencia de la Ese Hospital La Divina Misericordia en virtud de su mision, vision y objetivos institucionales,
considera necesario contar con un talento humano cualificado, con énfasis en su calidad humana, profesional,
con competencias laborales necesarias para el desarrollo de sus funciones y sobre todo con un personal

comprometido con el aprendizaje permanente.

Este plan se disefia con base en los lineamientos expedidos por el Departamento administrativo de la funcion

publica en el marco de la dimension del talento humarno del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

A través del Plan Institucional de Capacitaciones, la gerencia de la Ese Hospital La Divina Misericordia,
pretende fortalecer las competencias laborales del personal de la entidad, priorizando los procesos de
formacion encaminados a mejorar los objetivos institucionales y ampliar las capacidades necesarias que
permitan a los trabajadores, proporcionar valor agregado a su labor, en pro de brindar un mejor servicio a la

comunidad en general.

Asi mismo se pretende a través del presente plan, profundizar los conocimientos, desarroliar habilidades y
lograr un cambio de actitud en el servidor pablico, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva

para contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

La construccion del Plan Institucional de capacitaciones se fundamenté de acuerdo con fos lineamientos
conceptuales, de politica, pedagogicos y procedimentales del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de
empleados publicos para el desarrollo de competencias v 1a Guia para la Formulacion del Plan Institucional de

Capagcitacion - PIC.

Péginaz
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1. OBJETIVOS
11.  OBJETIVO GENERAL

Promover y adelantar actividades de capacitacion y formacion dirigidas a los servidores de la Ese Hospital La
Divina Misericordia para la vigencia 2026, con el fin de fortalecer sus competencias laborales y habilidades en
aras de potencializar y elevar sus niveles de efectividad y sentido de pertenencia que se vea reflejado en el

logro de las metas y objetivos estratégicos, apuntado al cumplimiento de la mision y de la vision institucional.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar a los funcionarios el desarrollo de competencias laborales, a través conceptos, informacién
actualizada y metodologica que permitan mejorar [a calidad en la gestion y en la prestacién de los
Servicios.

+ Desarrollar estrategias de capacitacion que involucren a todos los funcionarios de la organizacion y
que estimulen su compromiso y sentido de pertenencia a la entidad.

¢ Brindar herramientas a los funcionarios que le permitan desarrollar habilidades conducentes a
mejorar los procesos de la gestion institucional,

e  Contribuir en el proceso de capacitacion de cada una de las areas con el fin de satisfacer las
necesidades de sus usuarios internos y extemnos a traves de sus servidores.

e Involucrar a los funcionarios en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales de la entidad.

2. NORMATIVIDAD

e La Constitucién Politica de Colombia de 1991, en especial el articulo 53.

e Laley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio plblico de educacion superior.

e Laley 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcidn, en cuyo articulo 7° se indica que la capacitacion debera
favorecer a todos los servidores publicos que no solo lo proyecten en el escalafén de carrera

administrativa sino en su perfil profesional.

Direccion: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
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La Ley 489 de 1998 por medio del cual se establece el Plan Nacicnal de Formacion y Capacitacién como
uno de los dos pilares sobre los cuales se sustenta el Sistema de Desarrolio Administrativo, entendido
éste como el ciclo de mejora continda.

La Ley 734 de 2002 - Codigo Disciplinario Unico, que en su articulo 33 sefiala, entre otros derechos, de
los servidores publicos, recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el emplec publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones, en especial en articulo 36 del titulo VI,
relacionado con la capacitacion de los empleados publicos en donde se indican los objetivos y la
formulacion de planes y programas respectivos.

El Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
1567 de 1998, en cuyo articulo 65 se indica que: “Los Planes de Capacitacion deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias taborales”.

Asi mismo y en desarrollo de lo establecido en el articulo 3° del Decreto 1567 de 1998, el Gobiemo
Nacional adoptd mediante el Decreto 682 de 2002, el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
formulado por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica y la Escuela Superior de
Administracion Publica, con ¢! fin de orientar la elaboracion de los Planes Institucionales que deben
ejecutar las entidades publicas, estableciendo como contenidos especiales el marco conceptual vy
normativa. En desarrollo del mencionado articulo, se conforma la red interinstitucional de capacitacion
para empleados publicos, con el objeto de apoyar los planes de capacitacion institucional. La red estara
integrada por las entidades publicas a las cuales aplica la Ley 909 de 2004.

Decreto 515 del 20 de diciembre de 2006, por medio del cual se da cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley 1010 de 2006, a través de la cual se adoptarcn medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

El Decreto N° 4465 del 29 de noviembre de 2007, por el cual se adopta la actualizacién del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion de Servidores Publicos, formulado por el DAFP y la ESAP.

Guia para la formulacién del Plan institucional de Capacitacidn con base en proyectos de aprendizaje en
equipo. Tiene el propdsito de estahlecer pautas para que la formulacion de los planes institucionales de

capacitacion —PIC- se aborde de manera integral: praporciona pasos, instrumentos, formatos, gjemplos y
Direccién: Barrié San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
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explicaciones para entender el aprendizaje basado en problemas y el enfoque de capacitacion por
competencias; conforma y administra proyectos de aprendizaje en equipo fortaleciendo las dimensiones
del ser, el saber y el hacer y organiza las diversas formas de aprendizaje para el desarrolio de
competencias, entre otros.

e Programas de Induccién y Reinduccion al Servicio Publico sobre informacion Pablica y el derecho
ciudadano de acceso a la informacion. DAFP

e Decreto tnico unificado 1083 de 2015

e Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Resolucion N° 390 de 2017, por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacién.

3. ALCANCE

El componente de capacitacidn inicia desde la deteccidn de necesidades de capacitacion por cada
dependencia; buscando el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades y competencias de sus servidores,
bajo criterios de equidad e igualdad en el acceso a la capacitacion de acuerdo con el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion, asi como con el Modelo integrado de Planeacion y Gestion y finaliza con el

seguimiento y evaluacion de la gestion realizada.

4. DEFINICIONES

» Competencia: Es la capacidad de una persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en
los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector pablico, las funciones inherentes a un
empleo; capacidad determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes.” (Guia
para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC- 2008 - DAFP).

»  Capacitacion: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a ia
informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades

y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al

PéginaG
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cumplimiento de 1a mision institucional, a la mejor prestacion de servicios y al eficaz desempeiio del
cargo (Decreto 1567 de 1998- Art.4).

e Formacion, es entendida en la referida normatividad sobre capacitacion como ios procesos que tiene por
objeto especifico desarrolfar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen
la funcién administrativa.

e  Educacién para el trabajo y Desarrollc Humano La Educacion No Formal, hoy denominada Educacion
para el trabajo y el Desarrollo Humano (segun la ley1064 de 2006), comprende la formacién permanente,
personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una
institucion organiza en un proyecto educativo institucional, y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grades propios de la educacion formal. (Ley 115 de 1994 -Decreto
2888/2007).

e Educacion Informal. La educacién informal es todo conocimiento libre y espontéaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 /1994).

¢ Educacion Formal. Se entiende por educacion formal aguella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente agrados vy titulos. (Ley 115 de 1994 - Decreto Ley 1567 de 1998 Ard -
Decreto 1227 de 2005 Art. 73).

e Proyecto de Aprendizaje en Equipo (PAE): El proyecto de aprendizaje en equipo comprende un conjunto
de acciones programadas y desarrolladas por un grupo de empleados para resolver necesidades de

aprendizaje y al mismo tiempo, transformar y aportar sojuciones a los problemas de su contexto laboral.

5. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacion son todos fos servidores pablicos que pertenecen a la

planta global de empleos de la Ese Hospital La Divina Misericordia.

En virtud del Decreto 894 del 28 de mayo de 2017, expedido por el Departamento Administrativo de la
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servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad
de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la entidad para
garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto
de la entidad. En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos

de carrera administrativa.”

5.1. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

a, Participar activamente en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o equipo
de aprendizaje.

b. Cumplir con las actividades del presente plan y el cronograma adoptado.

d. Participar en las actividades de capacitacion, induccion o re induccion que se impartan en la Ese Hospital
La Divina Misericordia,

¢ Facilitar la asistencia de los funcionarios que tengan a cargo a las capacitaciones que programe la entidad.
f. Sociafizar al interior del area de trabajo, los conocimientos adquiridos en eventos de capacitacion con la

intensidad horaria necesaria.

6. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAPACITACION. Las entidades administraran la capacitacion

aplicando estos principios.

a. Complementariedad. La capacitacion se concibe como un proceso complementario de la planeacion, por

lo cual debe consultarta y crientar sus propios objetivos en funcion de los propositos institucionales;

b. Integralidad. La capacitacion debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados en su sentir,
pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y el aprendizaje

organizacional;

c. Objetividad. La formulacion de politicas, planes y programas de capacitacion debe ser la respuesta a
diagnosticos de necesidades de capacitacion previamente realizados utilizando procedimientos e

instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y administrativas.

Direccion: Barrid San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
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d. Participacion. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion, tales como deteccion
de necesidades, formulacion, ejecucién y evaluacion de planes y programas, deben contar con la

participacién activa de los empleados.

e. Prevalencia del Interés de la Organizacion. Las politicas y los programas responderan

fundamentaimente a las necesidades de la organizacion.

f. Integracion a la Carrera Administrativa. La capacitacion recibida por fos empieados debe ser valorada

como antecedentes en los procesos de seleccion, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

g. Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores plblicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante Ia
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es

insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

h. Economia. En todo caso se buscard el manejo optimo de los recursos destinados a la capacitacion,

mediante acciones gue pueden incluir el apoyo interinstitucional.

i. Enfasis en la Practica. La capacitacion se impartira privilegiando e uso de metodologias que hagan
énfasis en la practica, en el andlisis de casos concretos y en la solucion de problemas especificos de la
entidad.

j- Continuidad. Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos a impactar en la

formacion ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo plazo.

7. ESTRUCTURA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan de capacitacion contara con un plan de induccion y re induccion dirigidos a facilitar y a fortalecer la
integracion del empleado a la cultura organizacional y de servicio publico, ademés reorientarlo en virtud de los

cambios producidos en el entorne de la entidad.
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7.1.  PROGRAMA DE INDUCCION

La Induccién establece las acciones y parametros que se deben tener en cuenta en la Ese Hospital La Divina
Misericordia con el fin de fortalecer la gestion del conocimiento en el procedimiento de capacitacion. Par lo
anterior, las principales actividades a desarrollar para la planificacion, ejecucion, seguimiento y control de los

programas de Induccion y Re induccion; forman parte integral del Plan Institucional de Capacitacion - PIC.

El articulo 7° del Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado, dispone: *(...) Articulo 7°.- Programas de Induccion y re
induccion. Los planes institucionales de cada Entidad deben incluir obligatoriamente programas de induccion
y de re induccion, los cuales se definen como procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a
fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales
y de servicio plblico y suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la entidad,
estimutando el aprendizaje, el desarrollo individual y organizacional, en un contexto metedolégico flexible,

integral, practico y participativo”.

De conformidad con el Decreto Ley 1567 de 1998, la induccion es un proceso dirigido a iniciar al empleado en
su integracidon a la cultura organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. El
aprovechamiento del programa. por el empleado vinculado en periodo de prueba, debera ser tenido en cuenta

en la evaluacion de dicho periocde. Sus objetivos con respecto al empleador son:

1. Iniciar su integracion al sistema deseado por la entidad, asi como el forfalecimiento de su formacion
integral.

2. Familiarizarlo con el servicio plblico, la organizacién y con las funciones generales de |a entidad.

3. Instruirlo acerca de la misién de la entidad y de las funciones de su dependencia, al igual que sus
responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

4. informarlo acerca de las dependencias, planeacién estratégica, metas y demas informacion relacionada

con la Ese Hospital La Divina Misericordia.
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5. Crear identidad y sentido de pertenencia de los principios, valores, misién de |a entidad.
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Para el desarroilo de |a induccion magistral los temas a tratar y las responsabilidades son las siguientes:

o Estructura del Estado, estructura de la Ese Hospital La Divina Misericordia, Mision y Vision, Principios y
Valores, Objetivos Institucionales, Sistema Integrado de Gestion.

e Planta, Programa de Bienestar, Plan Institucional de Capacitacion, Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Nomina, Fondo de Empleados, Situaciones administrativas.

El Grupo de Gestion Documental: Proceso de archivo, asi como el Sistema de Gestion Documental.

E! programa de induccion esta compuesto por 1V fases:

FASE |. CONOCIMIENTO DEL ESTADQ. En esta fase se da a conccer qué es el estado colombiano, la

estructura del estado, entre otros aspectes de gran relevancia.

FASE II. INTRODUCCION A LA ESE (Misién, vision, principios, valores, mapa de procesos, sistema de
evaluacion de desemperio, sistema de gestidn de calidad, Sigep. Sistema de gestion Documental, estructura
de la Ese Hospital La Divina Misericordia, plan institucional de capacitaciones, programa de induccion,
programa de reinduccion, plan de bienestar, plan anticorrupcion y ley de transparencia, planes de sistema de
gestion ambiental, plan de desarrollo, plan indicativo, POAI, plan de accion, plan de adquisiciones y estructura

de la secretaria general) .

FASE Il INTRODUCCION AL CARGO. {(Que es el servidor publico, deberes, derechos, marco legal, manual
de funciones, codigo de integridad y buen gobierno, politicas salariales, escala salarial, sindicatos existentes,

asignacion de herramientas de trabajo.)

FASE IV. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (Objetivos, Areas de seguridad y salud en el trabaijo,
ejes, definiciones, que es un accidente de trabajo, que hacer en caso de accidente de trabajo, enfermedad

laboral, requisitos para el reporte de enfermedad laboral).

Direccion: Barridé San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.gov.co
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1.2. PROGRAMA DE REINDUCCION

En la Ese Hospital La Divina Misericordia el programa de re induccion esta dirigido a reorientar la integracion
del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los asuntos a
los cuales se refieren sus objetivos. Los programas de re induccion se impartiran a todos los empleados por lo
menos cada dos afios, 0 antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, se incluiran
obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e

incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa.

Sus objetivos especificos son los siguientes:

1. Informar a los empleados acerca de reformas en la organizacién del estado y de sus funciones.

2. Informar a los empleados sobre la reorientacion de la misién institucional, lo mismo que sobre los cambios
en las funciones de las dependencias y de su puesto de trabajo.

3. Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores deseado por la organizacion y
afianzar su formacién integrai.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con respecto a la entidad.

5. Actualizar a los funcionarios en todo lo relacionado con las normas y las decisiones para la prevencion y
supresion de la corrupcidn. Asi como informarios de las modificaciones en materia de inhabilidades e
incompatibilidades de los servicios pablicos.

6. Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de administracion de recursos

humanos.

Entre los temas a tratar durante la reinduccion se plantean:
 Régimen del servidor pablico

 Gestion documental

« Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

o SIGEP

Direccion: Barrio San José ave. Colombia N° 13 -146- Tel: 6888223
misericordia@esehospitalladivinamisericordia.qov.co
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

| Vigente desde: - | 13/06/2026 L

s MECI

o MIPG

 Pian anticorrupcion

» Plan de crdenamiento territorial
¢ Plan de desarrollo

e Talento humano

8. FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

8.1. Diagnéstico de necesidades de capacitacion

Para frazar el Plan institucional de capacitacion de la Ese Hospital La Divina Misericordia se revisd las
solicitudes capacitaciones de las dependencias a tener en cuenta en la planeacion. Posteriormente, se
priorizé los temas en el cronograma de capacitacion.

Para la actualizacidn del plan de capacitacion se tuvo en cuenta los siguientes temas:

Temas comprendidos en la guia de talento humano propuesta por el DAFP

Capacitaciones requeridas para dar cumplimiento al plan anticorrupcién.

Capacitaciones entregadas por el encargado del sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo

= & e

Temas propuestos en el esquema de ejes tematicos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion los

cuales se describen a continuacion:

Eje 1 GOBERNANZA PARA LA PAZ (Esta asociada a la toma de decisiones y a la manera como se
implementa. Generar escenarios para la gobernanza orientada a una construccion de una sociedad pacifica y

en el marco de la convivencia, que reconozca la diversidad social, politica, cultural y étnica del pais)

Pa’gina13
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Eje 2. GESTION DEL CONOCIMEINTO: (Disefio de procesos enfocados a la creacién, organizacion,
transferencia y aplicacion de conocimiento que producen los servidores publicos y su rapida actualizacion en

diversos ambitos, por medio def aprendizaje en aigunos lugares de {rabajo)

Eje 3. CREACION DE VALOR PUBLICO (Propende por procesos de capacitacion enfocados a la creacion,
organizacion, transferencia y aplicacién del conocimiento para la creacién de valor, especialmente cuando se
refiere al comportamiento y capacidades de las personas. es decir las competencias laborales gue deben

definirse en todo ef sistema de empleo).

9. EJECUCION

La ejecucion del Plan institucional de Capacitacion de la Ese Hospital La Divina Misericordia, se efectuara
teniendo en cuenta el presupuesto aprobado para la vigencia 2026 y la aprobacién de capacitaciones por

parte de la gerencia.

Las capacitaciones se daran a conocer a todos los funcionarios y trabajadores mediante circulares dirigidas a
las diferentes dependencias, priorizando el personal que desarrolle las funciones de acuerdo a cada
capacitacién. Otras serén dirigidas a todo el personal, a fin de desarrollar habilidades administrativas, mejorar

el clima laboral y organizacional.

o s
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

10. PRESUPUESTO

11.

Los programas de capacitacion, que se establezcan mediante el presente plan estan sujetos a

disponibitidad presupuestal.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El plan institucional de capacitacion, estard a cargo de la gerencia o su delegado, quien ser la
responsable, de elaborar, organizar, dirigir y evaluar los planes y programas de capacitacion, los cuales
seran presentados ante el comité de Institucional de gestion y desempefio de la Ese Hospital La Divina
Misericordia. Ellos a su vez brindaran herramientas para el mejoramiento y restructuracion del plan cada
vez que se considere necesario debido al surgimiento de nuevas necesidades o tematicas relevantes
para el funcionamiento eficaz del mismo. Esta fase permite medir el nivel de cumplimiento del plan de

capacitaciones, teniendo en cuenta las capacitaciones programadas y las capacitaciones gjecutadas.

Por otra parte el jefe de control interno o quien cumpla estas funcicnes, debera hacer seguimiento
permanente al desarrollo de las actividades contempladas en ios planes institucionales, incluido ef Plan

Institucional de capacitaciones.

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

Indicador | Que evaluar Formula del indicador

'
¢
[

Eficacia | Desarrollo e | N° de actividades ejecutadas/N® de actividades

i implementacion de las | programadas *100
! actividades del PIC

Gerente

=TT
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